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Ausfuhrliches Stellenprofil — Leiterin/Leiter des Gemeindekollegs der VELKD

Die Aktivitaten des Gemeindekollegs beziehen sich auf das Handlungsfeld der Gemeindeentwicklung und
gliedern sich in drei Hauptbereiche: Projektarbeit/Fortbildung von Multiplikatorinnen und Mulitiplikatoren —
Beratung und Begleitung von kirchlichen Gremien — Arbeit an Grundsatzfragen der Gemeindeentwicklung.

Das Institut verfiigt Gber einen eigenen reprasentativen Burobereich im Evangelischen Zentrum Zinzendorfhaus
in Neudietendorf bei Erfurt (www.zinzendorfhaus.de) und bietet gute Rahmenbedingungen firr Kursarbeit.

Die Arbeit des Kollegs wird von einem Beirat begleitet, der durch die Kirchenleitung der VELKD berufen wird.
Die Dienstaufsicht liegt im Amt der VELKD in Hannover (www.velkd.de).

Von einer Bewerberin/einem Bewerber auf die Leitungsstelle des Gemeindekollegs werden erwartet:

Vorerfahrungen und Voraussetzungen:
= Ordination und mehrjahrige Gemeindeerfahrung
= Erfahrung mit Gruppenleitung und gemeinde- und erwachsenenpédagogischen Arbeitsformen
=  Erfahrungen im Projektmanagement
= Erfahrungen in der Moderation von Gruppenprozessen
= Leitungserfahrung
= Lutherisches Profil

Fahigkeiten:
= Herausragende theologisch-konzeptionelle Kompetenz
=  Kommunikative Kompetenz
= Teamféahigkeit
= Fahigkeit zur Geschéftsfihrung und Institutsleitung
= Leitungskompetenz und Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Leitungshandelns
=  F&higkeit zur Elementarisierung
= F&higkeit zum Theorie-Praxis-Transfer
= Fahigkeit zur Finanz- und Haushaltsflihrung
= F&higkeit zur Veranstaltungs- und Tagungsplanung und —durchfiihrung
= Flexibilitdt im Umgang mit wechselnden Arbeitserfordernissen
= Fahigkeit kreative Prozesse anzuregen und zu begleiten
= Passive und aktive Kritikfahigkeit (z.B. im Blick auf Feedback, Wertschitzungskultur)
= Sicheres offentliches Auftreten

Bereitschaft:
= Wahrnehmung und Reflexion der Wechselbeziehungen von Kirche, Gesellschaft und Religion
= Bereitschaft zum Dialog mit unterschiedlichen theologischen Positionen
= Bereitschaft, sich auf die unterschiedlichen Kontexte kirchlicher Arbeit (z.B. Frommigkeitstraditionen,
Stadt-Land, Ost-West, Lebensstile, Kirchenbindungen) einzustellen
= [|nitiative zur Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption des Gemeindekollegs
= Bereitschaft zu Reisetatigkeit
= Bereitschaft zur Vernetzung und Kooperation

Zusatzqualifikationen:
Eine Zusatzqualifikation z.B. in den Bereichen Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung,
Regionalmanagement, Systemische Beratung/Coaching/Supervison ist erwiinscht.

Fur weitere Informationen steht Ihnen gern Herr OKR Andreas Brummer, Tel. 0511-2796-439, E-Mail:
brummer@velkd.de zur Verfligung.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis spéatestens 31. Oktober 2010 an den Leiter des Amtes der VELKD,
Herrn Vizepréasident Dr. Friedrich Hauschildt, Herrenhduser Str. 12, 30419 Hannover.
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